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M.A. (SOCIOLOGY) Semester - 1 (CBCS) Examination  

Nov/Dec-2023 (SYLLABUS YEAR JUNE-2016) 
HUMAN RESOURCE MANAGEMENT(ELECTIVE) 

Time: 2:30 Hours                                                                                                    Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
પ્રશ્ન-૧ વ્યવસ્થાપન એટલે શ ું? સાુંપ્રત સમયમાું માનવ સુંસાધન વ્યવસ્થાપનની જરૂરીયાત અંગે સવવસ્તાર નોંધ 

લખો. 
અથવા 

(૧૪)  

પ્રશ્ન-૧ માનવ સુંસાધન વ્યવસ્થાપનની ઐવતહાવસક પરરપે્રક્ષ્યમાું સવવસ્તાર નોંધ લખો.  
પ્રશ્ન-૨ તાલીમનો અથથ આપી તાલીમનાું પ્રકારો અંગે સવવસ્તાર ચચાથ કરો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ માનવ સુંસાધન વ્યવસ્થાપનન ું સ્વરૂપ અને વ્યાપ સવવસ્તાર સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૩ માનવીય કૌશલ્યનો અથથ આપી માનવીય કૌશલ્યન ું મહત્વ ઉદાહરણ સરહત સમજાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ સુંસ્થા દ્રારા પ્રવતભા સુંપાદન (Talent Acquisition) નાું પડકારો અંગે સવવસ્તાર ચચાથ કરો.  
પ્રશ્ન-૪ માનવ સુંસાધન વ્યવસ્થામાું ‘બદલો અને માન્યતા’ નો અથથ સમજાવી તેની જરૂરીયાત અંગે ઉદાહરણ 

સરહત સમજાવો. 
અથવા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૪ કામગીરી મલૂ્યાુંકનન ું મહત્વ સમજાવી, કામગીરી મલૂ્યાુંકનની પધ્ધવતઓ અંગે સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૫ ટૂુંકનોંધ લખો. (કોઇપણ બે) 

1. કૌશલ્યોન ું વૈજ્ઞાવનક મલૂ્યાુંકન  
2. ભરતી અને બદલી 
3. ય વાનોમાું ઉદ્યોગ સાહવસકતા 
4. ‘કાયથ સ્થળે જાતી આધારરત ભેદભાવ’ – સવવસ્તાર ચચાથ કરો. 

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 
Que-1 What is Management? Write a note on the need for Human Resource Management in the 

Contemporary Era. 

OR 

(14) 

Que-1 Write and note on the Human Resource Management in Historical Perspective.  

Que-2 Give the Definition of Training and Discuss about the types of training. 

OR 

(14) 

Que-2 Explain the nature and scope of Human Resource Management.  

Que-3 Explain the meaning and importance of human skills with examples. 

OR 

(14) 

Que-3 Discuss the challenges of talent acquisition through organization.  

Que-4 Give the meaning of Reward and Recognition in Human Resource Management and explain its 

importance with examples. 

OR 

(14) 

Que-4 Explain the importance of Job analysis and its methods.  

Que-5 Write Short Notes (Any Two) 

1. Scientific Evaluation of Skills     3.   Entrepreneurship among Youth 

2. Recruitment and Transfer            4.   ‘Gender base discrimination’ at Workplace – Explain 

(14) 
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